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достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных
районов за 2022 год и их планируемых значениях на 3-летний период



Показатели эффективности деятельности органов местного 

самоуправления Немецкого национального района за  2022 год 

№ 

п/п 

Наименование индикатора Единица 

измерения 

Факт План Примечание 

   2020 2021 2022 2023 2024 2025  

Экономическое развитие 

1 Число субъектов малого и среднего 

предпринимательства в расчете на 10 

тыс. человек населения 

единиц 172,1 175,6 175,5 166,8 168,1 169,4  

2 Доля среднесписочной численности 

работников (без внешних 

совместителей) малых и средних 

предприятий в среднесписочной 

численности работников (без 

внешних совместителей) всех 

предприятий и организаций 

процентов 35,2 31 34,2 34 34 34  

3 Объем инвестиций в основной  

капитал без субъектов малого 

предпринимательства и объема 

инвестиций, не наблюдаемых 

прямыми статистическими методами 

(за исключением бюджетных 

средств), в расчете на 1 жителя 

рублей 15182 18331 24968 25090 25100 25200  

4 Доля площади земельных участков, 

являющихся объектами 

налогообложения земельным 

налогом, в общей площади 

территории городского округа 

(муниципального района) 

процентов 89,4 89,4 89,4 89,4 89,4 89,4  

5 Доля прибыльных 

сельскохозяйственных организаций в 

общем их числе 

процентов 80 80 60 80 100 100  

6 Доля протяженности автомобильных 

дорог общего пользования местного 

значения, не отвечающих 

процентов 53 53 53 46,9 46,6 45  



нормативным требованиям, в общей 

протяженности автомобильных дорог 

общего пользования местного 

значения 

7 Доля населения, проживающего в 

населенных пунктах, не имеющих 

регулярного автобусного и (или) 

железнодорожного сообщения с 

административным центром 

городского округа (муниципального 

района), в общей численности 

населения городского округа 

(муниципального района) 

процентов 4 4 4 4 4 4  

8 Среднемесячная номинальная 

начисленная заработная плата 

работников: 

        

 крупных и средних предприятий и 

некоммерческих организаций 

рублей 27015 29521 33269 36596 40255 43878  

 муниципальных дошкольных 

организаций 

рублей 19662 20119 22980 25255 27275 29430  

 муниципальных 

общеобразовательных организаций 

рублей 24316 27862 31466 34581 37347 40297  

 учителей муниципальных 

общеобразовательных организаций 

рублей 31461 31265 37372 41071 44357 47861  

 муниципальных учреждений 

культуры и искусства 

рублей 24554 27954 32111 31051 33535 36184  

 муниципальных учреждений 

физической культуры и спорта 

рублей 25268 26476 30220 30300 30650 31500  

Дошкольное образование 

9 Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, 

получающих дошкольную 

образовательную услугу и (или) 

услугу по их содержанию в 

муниципальных образовательных 

организациях в общей численности 

процентов 43,3 55 56,9 56,9 56,9 56,9  



детей в возрасте 1 - 6 лет 

10 Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, 

стоящих на учете для определения в 

муниципальные дошкольные 

образовательные организации, в 

общей численности детей в возрасте 

1 - 6 лет 

процентов 1,92 1,6 1 0,9 0,8 0,7  

11 Доля муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, 

здания которых находятся в 

аварийном состоянии или требуют 

капитального ремонта, в общем 

числе муниципальных дошкольных 

образовательных организаций 

процентов 2 12,5 12,5 33,3 33,3 33,3  

Общее и дополнительное образование  

12 Доля выпускников муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

не получивших аттестат о среднем 

(полном) образовании, в общей 

численности выпускников 

муниципальных 

общеобразовательных организаций 

процентов 0 4,8 6,4 0 0 0  

13 Доля муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

соответствующих современным 

требованиям обучения, в общем 

количестве муниципальных 

общеобразовательных организаций 

процентов 84 82,9 86 86 87 88  

14 Доля муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

здания которых находятся в 

аварийном состоянии или требуют 

капитального ремонта, в общем 

количестве муниципальных 

общеобразовательных организаций 

процентов 8 62 61 54 54 40  



15 Доля детей первой и второй групп 

здоровья в общей численности 

обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях 

процентов 86,1 86,3 85,2 86,5 86,7 86,7  

16 Доля обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях, 

занимающихся во вторую (третью) 

смену, в общей численности 

обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях 

процентов 3,9 3 2,3 2,4 2,4 1  

17 Расходы бюджета муниципального 

образования на общее образование в 

расчете на 1 обучающегося в 

муниципальных 

общеобразовательных организациях 

тыс. рублей 86,2 95,6 119,3 119,3 119,3 119,3  

18 Доля детей в возрасте от 5 до  18 лет, 

охваченных дополнительным 

образованием 

процентов 46 76,87 80,96 81 81 81  

Культура 

19 Уровень фактической 

обеспеченности учреждениями 

культуры от нормативной 

потребности: 

        

 клубами и учреждениями клубного 

типа 

процентов 133 123 123 123 123 123  

 библиотеками процентов 72 72 72 72 72 72  

 парками культуры и отдыха процентов 0 0 0 0 0 0  

20 Доля муниципальных учреждений 

культуры, здания которых находятся 

в аварийном состоянии или требуют 

капитального ремонта, в общем 

количестве муниципальных 

учреждений культуры 

процентов 53,3 53,3 53,3 53,3 53,3 53,3  

21 Доля объектов культурного наследия, 

находящихся в муниципальной 

процентов 0 0 0 0 0 0  



собственности и требующих 

консервации или реставрации, в 

общем количестве объектов 

культурного наследия, находящихся 

в муниципальной собственности 

Физическая культура и спорт 

22 Доля населения, систематически 

занимающегося физической 

культурой и спортом 

процентов 50,3 52,8 53,4 57,8 58,3 58,6  

 Доля обучающихся, систематически 

занимающихся физической 

культурой и спортом, в общей 

численности обучающихся 

процентов 92,9 92,7 91,6 94,2 94,2 94,5  

Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем 

23 Общая площадь жилых помещений, 

приходящаяся в среднем на одного 

жителя 

кв. метров 29,3 29,8 30,8 31 31 31  

 в том числе введенная в действие за 

один год 

кв. метров 0,033 0,028 0,05 0,05 0,05 0,05  

24 Площадь земельных участков, 

предоставленных для строительства в 

расчете на 10 тыс. человек населения, 

- всего 

гектаров 0,1 0 0,21 0 0 0  

 в том числе земельных участков, 

предоставленных для жилищного 

строительства, индивидуального 

строительства и комплексного 

освоения в целях жилищного 

строительства 

гектаров 0,1 0 0,21 0 0 0  

25 Площадь земельных участков, 

предоставленных для строительства, 

в отношении которых с даты 

принятия решения о предоставлении 

земельного участка или подписания 

протокола о результатах торгов 

        



(конкурсов, аукционов) не было 

получено разрешение на ввод в 

эксплуатацию: 

 объектов жилищного строительства - 

в течение 3 лет 

кв. метров 0 0 0 0 0 0  

 иных объектов капитального 

строительства - в течение 5 лет 

кв. метров 0 0 0 0 0 0  

Жилищно-коммунальное хозяйство 

26 Доля многоквартирных домов, в 

которых собственники помещений 

выбрали и реализуют один из 

способов управления 

многоквартирными домами, в общем 

числе многоквартирных домов, в 

которых собственники помещений 

должны выбрать способ управления 

данными домами 

процентов 100 100 100 100 100 100  

27 Доля организаций коммунального 

комплекса, осуществляющих 

производство товаров, оказание 

услуг по водо-, тепло-, газо-, 

электроснабжению, водоотведению, 

очистке сточных вод, утилизации 

(захоронению) твердых бытовых 

отходов и использующих объекты 

коммунальной инфраструктуры на 

праве частной собственности, по 

договору аренды или концессии, 

участие Алтайского края и (или) 

городского округа (муниципального 

района) в уставном капитале которых 

составляет не более 25 процентов, в 

общем числе организаций 

коммунального комплекса, 

осуществляющих свою деятельность 

процентов 50 0 0 0 0 0  



на территории городского округа 

(муниципального района) 

28 Доля многоквартирных домов, 

расположенных на земельных 

участках, в отношении которых 

осуществлен государственный 

кадастровый учет 

процентов 41 41 41 41 41 41  

29 Доля населения, получившего жилые 

помещения и улучшившего 

жилищные условия в отчетном году, 

в общей численности населения, 

состоящего на учете в качестве 

нуждающегося в жилых помещениях 

процентов 4,8 0,03 6,5 5 5 5  

Организация муниципального управления 

30 Доля налоговых и неналоговых 

доходов местного бюджета (за 

исключением поступлений 

налоговых доходов по 

дополнительным нормативам 

отчислений) в общем объеме 

собственных доходов бюджета 

муниципального образования (без 

учета субвенций) 

процентов 46 52 40 53 82 87  

31 Доля основных фондов организаций 

муниципальной формы 

собственности, находящихся в 

стадии банкротства, в основных 

фондах организаций муниципальной 

формы собственности (на конец года 

по полной учетной стоимости) 

процентов 0 0 0 0 0 0  

32 Объем незавершенного в 

установленные сроки строительства, 

осуществляемого за счет средств 

бюджета городского округа 

(муниципального района) 

тыс. рублей 0 0 0 0 0 0  



33 Доля просроченной кредиторской 

задолженности по оплате труда 

(включая начисления на оплату 

труда) муниципальных учреждений в 

общем объеме расходов 

муниципального образования на 

оплату труда (включая начисления на 

оплату труда) 

процентов 0 0 0 0 0 0  

34 Расходы бюджета муниципального 

образования на содержание 

работников органов местного 

самоуправления в расчете на одного 

жителя муниципального образования 

рублей 2583 3347 3478 3809 3800 3830  

35 Наличие в городском округе 

(муниципальном районе) 

утвержденного генерального плана 

городского округа (схемы 

территориального планирования 

муниципального района) 

наличие\отсу

тствие 

Да Да Да Да Да Да  

36 Удовлетворенность населения 

деятельностью органов местного 

самоуправления городского округа 

(муниципального района) 

процентов от 

числа 

опрошенных 

45,5 39 39 40 41 42  

37 Среднегодовая численность 

постоянного населения 

тыс. человек 15,8 15,5 15 15 14,9 14,9  

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

38 Удельная величина потребления 

энергетических ресурсов в 

многоквартирных домах 

        

 электрическая энергия кВт/ч на 1 

проживающе

го 

975 970 970 970 970 970  

 тепловая энергия Гкал на 1 кв. 

м общей 

площади 

0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15  



 горячая вода куб. метров 

на 1 

проживающе

го 

0 0 0 0 0 0  

 холодная вода куб. метров 

на 1 

проживающе

го 

19 19 19 19 19 19  

 природный газ куб. метров 

на 1 

проживающе

го 

0 0 0 0 0 0  

39 Удельная величина потребления 

энергетических ресурсов 

муниципальными бюджетными 

учреждениями 

        

 электрическая энергия кВт. ч. на 

человека 

50 50 50 50 50 50  

 тепловая энергия Гкал на 1 кв. 

м общей 

площади 

0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1  

 горячая вода куб. м. на 

человека 

0 0 0 0 0 0  

 холодная вода куб. м. на 

человека 

1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6  

 природный газ куб. м. на 

человека 

0 0 0 0 0 0  

40 Результаты независимой оценки 

качества условий оказания услуг 

муниципальными организациями в 

сферах культуры, образования и 

иными организациями, 

расположенными на территориях 

соответствующих муниципальных 

образований и оказывающими услуги 

        



в указанных сферах за счет 

бюджетных ассигнований бюджетов 

муниципальных образований (по 

данным официального сайта для 

размещения информации о 

государственных и муниципальных 

учреждениях в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет»), при наличии 

 в сфере культуры баллы 86,06 86,06 83,62 83,62 83,62 86,88  

 в сфере образования баллы 0 0 90,76 0 0 90,76  

 
 

 



 

 

 

Информация о социально-экономическом развитии 

Немецкого национального района в 2022 году. 

(официальное наименование городского округа (муниципального района) 

 

 

 

Промышленное производство  

За 2022 год отгружено товаров собственного  производства, выполнено работ и услуг 

собственными силами на 1 млрд. 887 млн. рублей, что выше уровня 2021 года на 119 

%.Наблюдается рост производства по видам продукции в сравнении с 2021 

годом:масло сливочное на  118,7%;сыров на 116,9 %;муки на 120,5%;мороженого на 

108,5%.Производство колбасных изделий, молока, мяса, хлеба сохранилось на прежнем 

уровне.Для эффективного развития производства промышленной продукции 

необходимо заниматься модернизацией и расширением производства как крупным 

производителям, так и индивидуальным предпринимателям, которые занимаются 

производством хлеба, мясных полуфабрикатов. 

Сельскохозяйственное производство  

Основой экономики района, его благосостояния, является сельскохозяйственное 

производство, которое кроме всего прочего несёт на себе большую социальную 

нагрузку, поскольку предприятия и аграрный бизнес обеспечивают местное население 

рабочими местами, снабжают производственной продукцией и при этом, зачастую 

помогают в решении вопросов местного значения в селах.В сельскохозяйственном 

производстве района 4 крупных предприятий в форме СПК и ООО и 23 крестьянско-

фермерских хозяйства 4 ИП.  В 2022 году сельхозпредприятия получили 

государственную поддержку в форме субсидий на сумму 86,4 млн. руб. (2021 год 137 

млн. руб.).Среднемесячная зарплата работников сельского хозяйства сложилась в 

сумме 33387 рублей  (в Алтайском крае – 40712 руб.),  рост к уровню 2021 года 

составил 112% (край – 120%.). Непосредственно в сфере производства 

сельскохозяйственной продукции занято 843 человека. Растениеводство2022 год был 

не очень благопритяным для растениеводческой отрасли годом. Нонесмотря на 

капризы погоды, удалость получить средний урожай зерновых культур.В 2022 году 

обрабатывалось 127407 га  пашни (2021 год-127022 +0,4%), посевная площадь 

составила 114415 га (2021 год - 114205 га +1,2%).Урожайность зерновых культур 

составила 9,7 ц/га (2021 год - 13,0 ц/га), Валовый сбор зерновых в амбарном весе 

составил 37380 тонн (2021 год -56630 тонны). Урожайность подсолнечника составила 

9,7 ц/га (2021 год - 5,7 ц/га), валовый сбор составил в 2022 году 14164 тонн (в 2021 год 

- 8159 тонн). Заготовлено 46,1 центнеров кормовых единиц фуража, грубых и сочных 

кормов (2021 год 38,0 ц/к.ед).В 2022 году хозяйствами района внесено 1250 тонн 

минеральных и 52000 тонн органических удобений (2021 год 1190 и 45200 

тонн.Очевидно, что время экстенсивного развития уже давно прошло и право на 

существование и развитие получит тот, кто будет пользоваться в работе современными 
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технологиями, техникой и оборудованием. А это и иной уровень организации труда и 

вынужденное высвобождение работников.В условиях сокращения сельского населения 

и рабочей силы необходимо изучать и выявлять факторы и резервы  повышения уровня 

производительности труда. Техническая оснащенность – основной фактор, который 

влияет на этот важный показатель, и поэтому безусловно необходимо внедрение новой 

техники и укрепление материально-технической базы производства.    В процессе 

технического перевооружения хозяйствами района приобретено: 14 тракторов, 5 

зерноуборочных комбайнов, 2 посевных комплекса, ИП КФХ прибрели 6 тракторов, 1 

зерноуборочный комбайн. Всего техники приобретено на сумму 298,569 млн руб 

(2022год 115,428 млн руб), в том числе другой сельскохозяйственной техники на сумму 

144,175 млн. руб. (2021 год -36,967 млн. руб.). ЖивотноводствоПо состоянию на 

01.01.2023 года поголовье во всех категориях хозяйств составило:КРС – 15315 головв 

том числе коровы – 6138 головсвиней – 6276 голововец – 1984 головлошадей – 298 

головВаловый надой молока в сельхозорганизациях и К(Ф)Х района составил – 30308 

тонн Надой на 1 фуражную корову в сельхозорганизациях и К(Ф)Х района составил - 

5522 кг, что на 115 кг больше к уровню прошлого года;В том числе: в 

сельхозорганизациях – 5506 кг (+98),  в К(Ф)Х – 4393 кг (+79)Произведено мяса на 

убой в сельхозорганизациях и К(Ф)Х района – 3485 тонн.Один оператор машинного 

доения коров и 2 механизатора из ООО «ЭкоПродукт»,а так же ИП КФХ Рерих А.А., 

СХА ПЗ колхоз «Степной», ООО «Брюкке» стали победителями по результатам 

краевого трудового соревнования.По итогам 2022 года 32 животновода получили 

премию Губернатора Алтайского края за достижение наивысших показателей в 

молочном животноводстве.Дальнейшая работа в сельскохозяйственном производстве 

должна быть направлена на развитие животноводства, увеличение поголовья крупного 

рогатого скота,  соблюдение севооборотов в КФХ, на обоснованную сортосмену и 

обновление семенного фонда, эффективную работу с органическими, минеральными 

удобрениями и сельхозхимией, дальнейшее техническое перевооружение сельского 

хозяйства, а также легализацию трудовых отношений в крестьянско-фермерских 

хозяйствах и повышение уровня заработной платы работников. 

Реализация инвестиционных проектов на территории 

муниципального района  

В рамках реализации мероприятий по обеспечению стабильного водоснабжения 

населении Алтайского края Администрацией района в 2022 году выполнены работы по 

установке водонапорной башни в с. Редкая Дубрава. Стоимость выполненных работ 

составила 2 299,17 тыс. руб.Произведена замена участков водопроводных сетей 

протяженностью 330 м. в с. Дегтярка и с. Орлово, стоимость работ составила 340,8 

тыс.р.Для ремонта системы водоснабжения в селах района (Гальбштадт, Дегтярка, 

Кусак, Редкая Дубрава) были установлены 8 глубинных насосов.В 2022 году 

Администрацией района для восстановление системы водоснабжения в селах были 

направлены бюджетные средства в муницпальные казенные предприятия в размере 

1 727 тыс.руб.Приобретены  за счет средств краевого и местного бюджетов 

водогрейные котлы для котельных с. Протасово КВр-1,0 Гкал/ч стоимостью 565 тыс. 

руб. и КВр – 0,8 Гкал/ч (с. Орлово) стоимостью 495тыс. руб. Для котельной с. 

Гальбштадт было приобретено два котла КВм – 2,0 МВт и КВм – 1,86 МВт общей 
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стоимостью 1 746 тыс. руб.; Выполнены работы по капитальному ремонту котлов в 

котельныой с. Подсоново КЕ-10-14 стоимостью 6 311 тыс.р и КЕ-6,5-14 с. Кусак 

стоимостью 5 956 тыс.р.Был произведен ремонт переулка от ул.Титова до 

ул.Константиновская в с. Шумановка на общую сумму 2 794 788 руб., за счет краевого 

бюджета – 2 766 840,12 руб., за счет муниципального бюджета  - 27 947,88 руб. Общая 

протяженность отремонтированного полотна дороги составляет 253 м. Выполнен 

ремонт участка улично-дорожной сети в с. Кусак по ул. Энгельса на общую сумму 

4 031 906,07 тыс. руб., за счет краевого бюджета -  3 991 587 руб., за счет 

муниципального бюджета – 40 319,07 руб. Общая протяженность отремонтированного 

полотна дороги составляет 300 м.  

Состояние малого и среднего предпринимательства, меры 

государственной поддержки малого и среднего предпринимательства  

На сегодняшний день в районе по данным налоговой службы зарегистрировано 235 

индивидуальных предпринимателя, 137 человек самозанятые, 2 малых предприятия. 

Численность занятых в малом и среднем предпринимательстве составляет 1741 чел. 

Объем поступлений налогов и сборов от индивидуальных предпринимателей в бюджет 

района в 2022 году составил 27,9 млн. руб.В 2022 году в муниципальную программу «О 

поддержке и развитии малого и среднего предпринимательства» внесена 

муниципальная преференция в виде оказания имущественной поддержки субъектам 

малого предпринимательства путем передачи во владение и (или) пользование, в том 

числе аренду муниципального имущества без торгов. 

Ситуация на рынке труда  

Официальная численность безработных  граждан на 01.01.2023 года составила  3,4 % от 

трудоспособного населения района. По состоянию на 01.01.2022 показатель составлял 

– 4,8 %.Численность состоящих на учете безработных на 01.01.2023 – 277 чел.По 

уровню официальной безработицы район занимает 57 место среди районов края (в 2021 

– 64-е).По итогам 2022 года обратилось за содействием в поиске подходящей работы с 

01.01.2022г. – 794 чел. Трудоустроено с 01.01.2022г. – 467 чел. Уровень 

трудоустройства составляет 58,8 %.В 2022 г. обратилось 19 граждан с инвалидностью. 

Трудоустроено 9 граждан с инвалидностью. Уровень трудоустройства инвалидов 

составил 47,4%.Уровень напряженности на рынке труда составляет 3,7% (численность 

граждан, ищущих работу на 1 вакансию – 4 чел.). Заявлено вакансий в 2022 г - 826 ед.В 

2022 году Центр занятости населения проводил мероприятия, направленные на 

снижение напряженности на рынке труда  и сокращение числа безработных 

граждан:На организацию общественных работ было направлено 231 тыс. руб. охвачено 

56 человек.На временное трудоустройство несовершеннолетних граждан направлено 

304 тыс.руб. Трудоустроено на предприятия района в летний период 76 

несовершеннолетних (краевой бюджет – 106 тыс. руб., районный бюджет – 198 тыс. 

руб.). Профессиональное обучение прошли 53 человека на их обучение  направлено 

751 тыс. руб.В настоящее время в организации района требуются работники на 89 

вакансий по различным специальностям такие как: операторы машинного доения, 

трактористы- машинисты, животноводы в СПК «ПЗ колхоз им. Кирова», в СХ ПЗ 
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«Степной», в ООО «Брюкке-Агро». В СПК «ПЗ колхоз им. Кирова» также требуются 

главный зоотехник, ветеринарный врач, бригадир в животноводстве. Учителя 

биологии, химии, истории и обществознания, информатики требуются в 

Гальбштадтскую, Подсосновскую СОШ. Преподаватели музинструментов и 

хореографии в МБУДО «ДШИ им. А.П.Лымарева». Энергетик, электомеханик в ООО 

«Брюкке», слесаря, ремонтники, инженер, начальник производства требуются в ООО 

«Некрасовская сельхозтехника», глава администрации Гришковского сельсовета, 

ветеринарный врач в КГБУ «Управление ветеринарии по ННР», секретарь судебного 

участка в Управление юстиции Алтайского края. 

Уровень жизни населения  

 Численность занятых в экономике района на 31 декабря 2022 года составила 2658 

человек, по крупным и средним организациям -  2327 человек. На территории района 

действует 76 организаций и 235 индивидуальных предпринимателя, также 

зарегистрировано 137 самозанятых граждан, 126 граждан занято в ЛПХ,  ежегодно 

порядка  800 человек выезжают на вахту за пределы района. Среднемесячная 

заработная плата в 2022 году по крупным и средним организациям   по району 

составила  33780  рублей.  Рост заработной платы составил 112 % по сравнению с 2021 

годом.Среднемесячная заработная плата по полному кругу организаций отраслей 

экономики района составила  - 31695 руб.Уровень средней заработной платы 

отдельных категорий работников бюджетной сферы, в рамках выполнения «дорожной 

карты» по Указам Президента по специалистам культуры  составила – 27311 рублей (в 

2021 году -23693 рубля) ; по педагогам дополнительного образования  - 35 55 рублей (в 

2021 г. -28744 рубля), что  составляет 100 % выполнение по взятым обязательствам в 

рамках Соглашения между Правительством Алтайского края и Администрацией 

Немецкого национального района  на 2022 год по специалистам культуры и 95,2% по 

педагогам дополнительного образования.  Потребность дополнительного 

финансирования составила  в 2022 году составила 235 тысяч рублей по работникам 

культуры и 1млн. 111 тысяч рублей по педагогам дополнительного образования.В 

течение 2022 г. было создано  128 новых и 96 модернизированных рабочих мест, в том 

числе:- в ООО «Брюкке-Агро»- создано 15 новых рабочих мест, модернизировано 30 

рабочих мест;- в ООО «Брюкке» - создано 14 новых и  18 модернизированных рабочих 

мест;- в ООО «Экопродукт» -  создано 10 новых и 18 модернизированных рабочих 

мест;СХА ПЗ «Степной» - 15 модернизированных рабочих мест;ИП Гербер Виктор 

Давыдович – 8 новых рабочих мест (на период весенне-полевых работ), 5 

модернизированных рабочих места и другие.Выполнение индикативных показателей 

по данному направлению работы составило – 100%:Постоянное внимание  в течение 

2022 года уделялось вопросам легализации трудовых договоров и уровню повышения 

заработной платы работников организаций района. В рамках действия рабочей группы 

заслушано 43 работодателя и легализовано 296 трудовых договоров. При этом следует 

отметить, что вопросы нелегальной занятости, выплаты серой заработной платы, когда 

работник оформляется на 0,2 ставки  и получает так называемую «зарплату в конверте» 

ухудшают положение в первую очередь самого работника и также района  в целом.При 

этом наш бизнес активно участвует в программах господдержки, пользуется 

минимальными  расценками на аренду земли;  предоставляются социальные контракты 
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по разным направлениям предпринимательской деятельности и все равно, бизнес не 

считает нужным заниматься легализацией рабочих мест самостоятельно.        На 

постоянном контроле в течение отчетного периода находились вопросы охраны труда.  

Всего за 2022 г. год было зарегистрировано 5 несчастных случаев на производстве, 

относящихся к легкой степени производственного травматизма. Случаев  с тяжелым 

или смертельным исходом на территории района не зарегистрировано .      Вопросы 

ситуации  на рынке труда и кадрового обеспечения являются важными направлениями 

работы Администрации района.Одним из инструментов на местном уровне – является 

муниципальная программа «Кадровое обеспечение экономики Немецкого 

национального района» на 2022-2024 годы. В 2022 году на финансирование 

мероприятий программы из местного бюджета выделено- на выплату единовременного 

пособия в текущем году из местного бюджета выделено 40 тыс. руб.;- трудоустройство 

несовершеннолетних 222 800 рублей.В декабре 2022 года утверждено Положение о 

порядке и условиях выплаты подъемного пособия молодым специалистам прибывшим 

на работу в медицинские, образовательные учреждения, учреждения дополнительного 

образования, культуры, спорта, которым предусмотрены подъемные в размере 50 тысяч 

рублей молодым специалистам с высшим образованием, 30 тысяч - со средним 

специальным образованием. Внесены изменения в условия финансирования  Кадровой 

программы. На выплату  подъемного пособия молодым специалистам в рамках 

программы в  местном бюджете заложено 300 тысяч рублей. 

Состояние местных бюджетов  

Главным инструментом проведения социальной, финансовойи инвестиционной 

политики на территории муниципального образования является районный бюджет. 

Наши усилия направленны на поиск резерва пополнения доходной части районного 

бюджета, повышение эффективности расходования бюджетных средств, участие 

района в государственных программах.Исполнение консолидированного  бюджета 

района  по доходам при плане 612 млн. 333 тыс. 527 рублей составило  623 млн.  672 

тыс. 048 рублей. Собственные  доходы бюджета  составили 136 млн. 889 тыс. 291 

рубль. Рост собственных доходов в 2022 году по сравнению с 2021 годом составил  113 

%. Сумма налоговых доходов бюджета составила 111 млн. 967 тыс. 39 руб.,что на 16% 

больше суммы налоговых доходов 2021года.Сумма неналоговых доходов составила 24 

млн. 921 тыс. 891 руб. из них арендная плата за земли, находящиеся в муниципальной 

собственности составила 12 млн. 481 тыс. 659 руб. (факт 2021 года - 15 млн. 25 

тыс.руб) Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной 

собственности составили 2 млн.  351 тыс. руб.Безвозмездные поступления в 2022 году 

составили  486 млн. 782 тыс. 756 руб.В результате в общем объёме доходов 

консолидированного бюджета доля безвозмездных поступлений из краевого бюджета 

составила в отчётном году 78%, доля собственных доходов – 22 %.Расходы бюджета в 

2022 году составили 607 млн. 169 тыс. 946 руб. В расходах бюджета наибольший 

удельный вес (64,1%) занимает статья расходов на образование. Расходы на 

образование в 2022 году составили 389 млн. 309 тыс. 353 руб. Расходы на сферу 

коммунального хозяйства  составили 63 млн. 887 тыс. 178 руб. (в 2021 году - 19 млн. 

руб.)Расходы бюджета на 1 жителя в 2022 году составили 39319 руб. (в Алтайском крае 

– 70952 руб.)В 2022 году Администрацией района для восстановление системы 
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водоснабжения в селах были направлены бюджетные средства в муницпальные 

казенные предприятия в размере 1 727 тыс.руб.Отсыпали щебнем часть участка 

улично-дорожной сети в с. Кусак по ул. Мира на сумму 785 377,20 руб., за счет 

муниципального бюджета. Общая протяженность составляет 115 м.; в с. Кусак 

отсыпали щебнем переулок ул. Молодежной на общую сумму 1 526 209,68 руб., за счет 

муниципального бюджета. Общая протяженность составляет 261 м.В рамках 

реализации ст. 8 Федерального закона от 24.06.1998№ 89-ФЗ «Об отходах производства 

и потребления» и п. 2 Правил обустройства мест (площадок) накопления твердых 

коммунальных отходов и ведения их реестров, утвержденных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 31.08.2018 № 1039, Администрацией района 

за счет средств местного бюджета в 2022 году построено 20 мест (площадок) 

накопления ТКО в с. Гришковка, с. Николаевка, с. Редкая Дубрава, с. Камыши. 

Стоимость строительства 20 контейнерных площадок за счет местного бюджета 

составила 1 293,3 тыс. руб. 

Жилищно-коммунальное хозяйство  

ВодоснабжениеКоммунальные услуги в сфере холодного водоснабжения в 2022 году 

оказывали 2 профильных предприятий МКП «АкваДом» ННР АК,  МКП «Вода-

сервис» ННР АК и 1 сельхозпредприятие ООО «Эко-Продукт».В рамках реализации 

мероприятий по обеспечению стабильного водоснабжения населении Алтайского края 

Администрацией района в 2022 году выполнены работы по установке водонапорной 

башни в с. Редкая Дубрава. Стоимость выполненных работ составила 2 299,17 тыс. 

руб.Произведена замена участков водопроводных сетей протяженностью 330 м. в с. 

Дегтярка и с. Орлово, стоимость работ составила 340,8 тыс.р.Для ремонта системы 

водоснабжения в селах района (Гальбштадт, Дегтярка, Кусак, Редкая Дубрава) были 

установлены 8 глубинных насосов.В 2022 году Администрацией района для 

восстановление системы водоснабжения в селах были направлены бюджетные средства 

в муницпальные казенные предприятия в размере 1 727 тыс.руб. Администрацией 

района проведены работы по регистрации имущества в сфере водоснабжения в 

муниципальную собственность района:- на территории Орловского сельсовета в 

муниципальную собственность района оформлены водопроводные сети в  с. 

Александровка, с. Лесное, с. Дворское;- на территории Полевского сельсовета в 

муниципальную собственность района переданы водозаборные скважины по адресу: 

ул. Производственная 2а и ул.Мира, 3.ТеплоснабжениеУслуги теплоснабжения в 

районе оказывают МКП «Теплоцентраль» ННР АК и МКП «Теплоэнергоснаб» ННР 

АК. Теплоснабжающие предприятия района закончили 2022 год с убытком (- 11 663 

тыс. руб.). Выручка предприятий ЖКХ района по состоянию на 01.01.2022 составила 

31 470 тыс. руб., затраты – 43 133 тыс. руб.В  сфере теплоснабжения района в 2022 году 

осуществлены следующие мероприятия:- В целях предотвращения возникновения 

внештатной ситуации в энергосистеме котельных района был приобретен за счет 

местного бюджета резервный источник электроэнергии (электроагрегат дизельный на 

тракторном полуприцепе) стоимостью 700 тыс.руб.- Приобретены  за счет средств 

краевого и местного бюджетов водогрейные котлы для котельных с. Протасово КВр-

1,0 Гкал/ч стоимостью 565 тыс. руб. и КВр – 0,8 Гкал/ч (с. Орлово) стоимостью 495тыс. 

руб. Для котельной с. Гальбштадт было приобретено два котла КВм – 2,0 МВт и КВм – 
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1,86 МВт общей стоимостью 1 746 тыс. руб.; Выполнены работы по капитальному 

ремонту котлов в котельныой с. Подсоново КЕ-10-14 стоимостью 6 311 тыс.р и КЕ-6,5-

14 с. Кусак стоимостью 5 956 тыс.р.- Силами теплоснабжающего предприятия МКП 

«Теплоцентраль» ННР АК выполнен ремонт участков тепловых сетей, протяженностью 

500м. Стоимость приобретенных материалов составила 921 ты.руб.На обеспечение 

расчетов за уголь (отопление), потребленных в 2022 году учреждениями бюджетной 

сферы района, направлена субсидия краевого бюджета в объеме 16 млн. 763 тыс. руб. и 

средства районного бюджета в объеме 235 тыс. руб., а так же были выделены средства 

из краевого бюджета на создание муниципального запаса твердого топлива (45-

суточный запас угля) в размере 22 597 тыс.руб. и из местного бюджета  643 

тыс.руб.Дорожная деятельность и организация дорожного движенияПротяженность 

муниципальных автомобильных дорог общего пользования района по состоянию на 

01.01.2023 года составляет 181,5 км.На текущий ремонт муниципальных 

автомобильных дорог общего пользования в 2022 год израсходовано 2 379 854 руб. из 

средств муниципального дорожного фонда.Всего в 2022 году выполнено работ по 

ремонту улично – дорожных сетей в районе на сумму 9 138 281  руб.Был произведен 

ремонт переулка от ул.Титова до ул.Константиновская в с. Шумановка на общую 

сумму 2 794 788 руб., за счет краевого бюджета – 2 766 840,12 руб., за счет 

муниципального бюджета  - 27 947,88 руб. Общая протяженность отремонтированного 

полотна дороги составляет 253 м. Выполнен ремонт участка улично-дорожной сети в с. 

Кусак по ул. Энгельса на общую сумму 4 031 906,07 тыс. руб., за счет краевого 

бюджета -  3 991 587 руб., за счет муниципального бюджета – 40 319,07 руб. Общая 

протяженность отремонтированного полотна дороги составляет 300 м. Отсыпали 

щебнем часть участка улично-дорожной сети в с. Кусак по ул. Мира на сумму 

785 377,20 руб., за счет муниципального бюджета. Общая протяженность составляет 

115 м.; в с. Кусак отсыпали щебнем переулок ул. Молодежной на общую сумму 

1 526 209,68 руб., за счет муниципального бюджета. Общая протяженность составляет 

261 м.        Отремонтирован участок перед школой в с. Шумановка на сумму 406 735 

рублей из краевого бюджета.        Наиболее проблемными участками дорог в районе 

остаются  трассы в с. Подсосново, с. Дегтярка, с. Николаевка, 

с.Шумановка.     Обращение с ТКОВ рамках реализации ст. 8 Федерального закона от 

24.06.1998№ 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления» и п. 2 Правил 

обустройства мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов и ведения 

их реестров, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 

31.08.2018 № 1039, Администрацией района за счет средств местного бюджета в 2022 

году построено 20 мест (площадок) накопления ТКО в с. Гришковка, с. Николаевка, с. 

Редкая Дубрава, с. Камыши. Стоимость строительства 20 контейнерных площадок за 

счет местного бюджета составила 1 293,3 тыс. руб.Обустройство 35 площадок ТКО в 

остальных селах района (с. Дегтярка, с. Орлово, с. Лесное, с. Дворское, с. 

Александровка, с. Полевое, с. Протасово, с. Подсосново) будет осуществлено в 2023 гг. 

Для реализации данной цели Администрацией района заключен муниципальный 

контракт с ИП «Портяник».Жилищное строительствоВведено в эксплуатацию – 175 м2  

жилья,  в том числе  индивидуальными застройщиками – 175 м2. В рамках 

государственной программы «Комплексное развитие сельских территорий на 2020-

2025 годы» в Немецком национальном районе улучшила жилищные условия 1 семья. 
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Социальная сфера  

В системе здравоохранения района трудятся 19  врачей, 79 сотрудников среднего 

медперсонала.Капитально отремонтирована поликлиника в с. Гальбштадт. Сумма 

капитального ремонта составила 43 млн. руб. Также 8,6 млн. руб. направлено на 

приобретение медицинского оборудования.Кадровая проблема остается напряженной  

из года в год. Наблюдается острая нехватка участковых терапевтов и педиатров, врачей 

общей практики врачебных амбулаторий в селах Редкая Дубрава, Шумановка, 

Протасово. По целевой программе заканчивают обучение в 2023 году: 1 педиатр и 1 

терапевт.Для решения вопросов по кадровой проблеме медучреждений необходимо 

применить все возможные средства на муниципальном уровне с внесением 

корректировок в планы и программы социального развития района, привлекая 

возможности государственных программ и проектов, чтобы найти пути выхода из 

сложившейся негативной ситуации.Система образования Немецкого национального 

района  представляет собой  сеть образовательных учреждений дошкольного, общего, 

дополнительного и профессионального образования. Это 25 образовательных 

учреждений (13 школ и 12 детских садов), подведомственных комитету по 

образованию, КГБ ПОУ «Профессиональный лицей», ДЮСШ и ДШИ.На 1 сентября  

2022 года в школах района  насчитывалось 2308 школьника, что на 40 школьников 

больше, чем в прошлом году.Первого сентября школы   встретили 216 

первоклассников, это на 20 учеников меньше, чем в прошлом году.Самыми большими 

по количеству учащихся остаются Гальбштадтская (264уч), Подсосновская (253 уч.), 

Гришковская (224 уч.) Спад количества учащихся не повлиял в свою очередь на 

результаты, которых мы достигли в системе образования по всем направлениям 

деятельности.Программу дошкольного образования в районе в 2022-2023 учебном году 

реализовали 12 детских садов и 1 группа кратковременного пребывания  при школе в 

с.Красноармейка, где нет детского сада.В 2022-2023  учебном году охват дошкольным 

образованием составил 669 детей в возрасте от полутора до семи лет, что меньше 

прошлого года на 10 детей.В настоящее время все детские сады полностью 

укомплектованы педагогами. Всего - 72 педагогических работника,  из них 29 чел. с 

высшим педагогическим образованием и 43 чел. имеют среднее профессиональное 

образование. Стаж работы более 20 лет у 48 чел. педагогического персонала.От уровня 

профессионализма педагогических кадров напрямую зависит качество любого 

образовательного учреждения. В 2022 – 2023 уч. году в школах района работает 206 

педагогов. Из них аттестованы на первую и высшую квалификационные категории 147 

педагогов, что составляет 75,2% (ниже краевого на 5,7 %). В детских садах района 

работает 72 педагога, из них аттестовано на квалификационные категории – 56, что 

составило 80,6% (выше краевого на 6%).К сожалению, в последнее время система 

общего образования испытывает кадровый голод: 16% педагогов составляют люди 

пенсионного возраста и столько же процентов учителей моложе 35 лет. Количество 

работающих педагогов пенсионного возраста растет с каждым годом. В связи с 

выходом на заслуженный отдых педагогов в некоторых школах в  2023-2024 учебном 

году ожидается открытие вакансий (Биология, химия  - Кусакская СОШ;  физика - 

МБОУ "Полевская СОШ";  математика -Протасовская СОШ; математика,  физика, 

информатика, история, обществознание, русский язык, литература         - Шумановская 

СОШ). Поэтому, приоритетная задача – привлечение молодых педагогов в школы 
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нашего района. С этой целью в районе действует мера социальной поддержки для 

молодых специалистов: работникам из числа молодежи, имеющим среднее 

профессиональное или высшее образование и впервые поступающим на работу по 

полученной специальности Администрация района с 2023 года будет выплачивать 

подъемные в размере 50000 рублей. Ведется работа по заключению целевых договоров 

с выпускниками школ при поступлении в педагогические учреждения Алтайского края. 

В настоящее время обучаются по целевым договорам   6  будущих учителей и 4 

воспитателя д/сада. Планируется заключение еще 4 договоров по целевому 

обучению.Кроме того, с целью закрытия вакансий по должности «учитель», 

общеобразовательные организации района уже четвертый год участвуют в программе 

«Земский учитель». За эти годы было закрыто 5 вакансий в Орловской, Гришковской, 

Кусакской, Камышинской и Шумановской школах по этой программе. В 2023 году 2 

образовательных учреждения стали участниками программы «Земский учитель» 

(Протасовская и Шумановская школы).Ежегодно, с целью обобщения и 

распространения лучших педагогических практик учителя принимают участие в  

конкурсах педмастерства на различных уровнях. Так  2022 году в муниципальном этапе 

конкурса "Учитель года Алтая» стала финалистом Демчик Светлана Вильгельмовна - 

учитель биологии и химии Кусакской школы и приняла участие в очном краевом этапе 

конкурса.В региональном конкурсе на получение денежных поощрений, премий 

губернатора Алтайского края лучшими педагогическими работниками, 

руководителями организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 2022 

г стала Галкина Татьяна Павловна, учитель Гальбштадтской школы (50 тыс. 

руб.).Победителем регионального этапа и участником очного финального этапа 

Всероссийской олимпиады для учителей естественных наук «ДНК науки» (физика) 

стал учитель физики Дегтярской школы Удовик Александр Николаевич, где показал 4 

результат.Команда учителей из 3 –х учителей Дегтярской школы в декабре 2022 г стала 

победителями конкурса по обмену опытом, устроенного  Всероссийской 

просветительской экспедиции «От Учителя к ученому. Дорогами гражданственности». 

В 2023 г. педагоги  будут принимать команду молодых ученых России в своей школе.В 

связи с тем, что президентом страны  2023 г объявлен Годом педагога и наставника, 

комитетом по образованию был разработан план мероприятий, нацеленных на 

повышение престижа учительской профессии, в который включены  комплекс 

мероприятий социальной рекламы, включая публикации в печатных и электронных 

СМИ и мероприятия культурно-просветительской и культурно-массовой 

направленности.На протяжении двух лет школы района участвуют в конкурсе 

школьных инициатив «Я считаю». Если в прошлом году победителем стала 1 школа, то 

в 2022 году все 6 участниц (Гальбштадтская, Гришковская, Орловская, Кусакская, 

Подсосновская и Шумановская школы) получили гранты до 350 тыс. рублей с целью  

улучшения школьной инфраструктуры. Таким образом, школы привлекли почти 2,5 

млн. рублей. В 2023 году 6 образовательных организаций ожидают результатов 

конкурса школьных инициатив «Я считаю» (Гальбштадтская, Гришковская, 

Камышинская, Кусакская, Подсосновская и Шумановская школы).С 2022 года ведется 

строительство  Орловской школы на 220 мест в рамках КАИП.  Будет потрачено 500 

млн. рублей. В настоящее время старая школа демонтирована, залит фундамент, 

работы ведутся круглый год. Также на территории школы планируется построить 

спортивный стадион и спортивные площадки. У школы будет своя котельная и 
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гаражи.         Кроме того, по КАИП в 2022 году был осуществлен капитальный ремонт 

кровель в Подсосновской (10 млн. рублей) и Дегтярской (7 млн. рублей) школах.         

18.01.2023 было получено положительное заключение госэкспертизы на капитальный 

ремонт Протасовской школы  для включения в КАИП.Продолжает реализовываться в 

школах федеральный проект «Современная школа», в рамках которого у нас в районе 

уже открылись образовательные площадки Центра «Точка роста» цифрового и 

гуманитарного профилей на базе Подсосновской школы, естественно-научной и 

технологической направленностей в Гришковской и Гальбштадтской школах. В этом 

учебном году в районе открылись еще 2 центра естественно-научной и 

технологической направленностей «Точка Роста» в Полевской и Дегтярской школах. В 

данных    школах        обновилась материально-техническая база для формирования у 

обучающихся современных технологических и естественно-научных навыков.Еще 

один приоритет в деятельности системы образования округа соответствует 

федеральному проекту «Цифровая образовательная среда». Этот проект направлен на 

создание к 2024 году современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней.В 

рамках эксперимента по модернизации начального общего, основного общего и 

среднего общего образования регионального проекта «Цифровая образовательная 

среда»  в 2021 году осуществлено оснащение компьютерным и цифровым 

оборудованием МБОУ Гальбштадтская СОШ, МБОУ Подсосновская СОШ, в 2022 году 

МБОУ Гришковская СОШ, МБОУ Полевская СОШ. Всего в школы передано 136 

единицы компьютерного и цифрового оборудования на общую сумму 9 681 265,76 руб. 

В перечень образовательных организаций Алтайского края, принимающих участие в 

реализации мероприятий по внедрению ЦОС в 2023 году, вошла МБОУ Орловская 

СОШ.Кроме того, постепенно модернизируется материально-техническая база.   С 

целью оснащения пищеблоков общеобразовательных учреждений получено и передано 

в образовательные организации имущество  стоимостью  2 690 412,98 рублей.  В 

настоящее время системно решаются проблемы слабой оснащенности школ 

компьютерной техникой, недостаточного уровня цифровой компетентности 

педагогов.В общеобразовательных организациях (Гальбштадтская, Гришковская, 

Орловская, Подсосновская, Полевская) с сентября 2022г. трудоустроены советники 

руководителей по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями.Наша работа направлена  не только на получение детьми достойного 

образования, но и организацию их летнего отдыха и занятости.Летом 2023 в период с 1 

по 21 июня на базе общеобразовательных организаций будут работать пришкольные 

лагеря с дневным пребыванием. В пришкольных лагерях планируется охватить 950 

детей и подростков (2022 г. — 950)В августе для будущих школьников будут работать 

лагеря «Я – будущий первоклассник», которые планируют посетить  200 ребятишек 

(2022 — 203).Учебные сборы для юношей 10 классов пройдут на базе 

общеобразовательных организаций. 41 юноша пройдут обучение начальным знаниям в 

области обороны и их подготовки по основам военной службы.Также учащиеся района 

заявились на участие в краевой профильной смене Международная детская деревня 

«Алтай». С 1 апреля начнется заявочная кампания на бронирование и приобретение 

путевок в детские оздоровительные лагеря Алтайского края.  В 2022 году в загородных 

лагерях Алтайского края отдохнули и получили оздоровление 37 учащихся 

района.Летним отдыхом в 2023 году планируется охватить 1600 (2022 г. – 
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1527) школьника, это 88% (2022 г. - 87%) от учащихся 1 – 10 классов.В 2023 году в 

ННР в рамках подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» 1 семья получила 

социальную выплату: семья Науман 811 440,00 рублей.Развивается добровольческое 

движение. Количество зарегистрированных волонтеров на конец 2022 года составляет 

76 человек. Волонтеры района регулярно оказывают помощь нуждающимся в уборке 

снега в зимний период, в уборке урожая в осенний период. Регулярно проводят чистку 

памятных мест от мусора, а также снега в зимний период. Активно принимали участие 

в акции «Дорого внимание» по сбору вещей и подарков для пожилых людей, 

проживающих в дом-интернате г. Славгорода.Молодежь активно принимала участие в 

акциях, приуроченных к 9 мая: «Окна Победы», «Свеча Памяти» и др. Молодежь и 

подростки района активно участвовали в районных конкурсах: фотоконкурс, 

посвященный 95-летию со дня образования Немецкого национального 

района.Волонтерские отряды принял участие в VII Слете добровольческих 

объединений Алтайского края. Также приняли участие в региональном конкурсе 

«Добрая воля Алтая – 2022. Участие молодежи, волонтеров в профилактических 

антинаркотических форумах краевого и всероссийского уровня.На сегодняшний день в 

районе 76 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них 8 детей-

сирот (у которых умерли оба родителя или единственный родитель).под опекой 

(попечительством) - 47в приемных семьях – 29 ребенок.Из 76 детей, 76 получают 

денежные средства на содержание подопечного в порядке и размере, установленном 

Правительством Российской Федерации.Сеть учреждений культуры  на территории 

Немецкого национального района по состоянию на 01 января 2023 года составляет 32 

единицы, в том числе 2 юридических лица.  В сравнении с прошлым годом 100% 

сохранены все  сетевые единицы учреждений культуры. На территории района 

работает  32 учреждения культуры в 14 населенных пунктах района 14 Домов 

культуры, Районная библиотека с 12 сельскими библиотеками, «Межпоселенческий 

музей истории Немецкого национального района», МБУДО «Детская школа искусств 

им. А.П. Лымарева» с тремя филиалами. Также на территории района организуют свою 

деятельность 12 общественных организаций - Центры немецкой культуры.В сфере 

культуры трудится 92 специалиста, за отчетный период сохранены все штатные 

единицы.В рамках реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. №597 «О мерах по 

реализации государственной социальной политики» проводилась работа по 

достижению показателей «Дорожной карты» с целью повышения заработной платы 

работникам культуры.  Средняя заработная плата за 2022 год составила специалистов 

культуры  27312,8 и  дополнительного образования (ДШИ) 35595,00 рубля.В отчетном 

периоде уделялось особое внимание  проведению  основных, масштабных 

мероприятий, посвященных Году народного искусства и нематериального культурного 

наследия народов России, юбилеям сел Немецкого национального района.,  78-й 

годовщине Великой Победы 1941-1945г.г., концерты участников творческой 

самодеятельности сельских Домов культуры Немецкого района в поддержку 

специальной военной операции  патриотическая акция среди подростков «Zа Россию», 

«Zа мир», концертные программы «Вместе - мы сила», районный фестиваль-смотр «Я 

этой землей очарован…»,  Районный фестиваль немецкой культуры "Erntedankfest", 

детский районный фестиваль «Детство- разноцветный мир»,  «Рождественские 

встречи», районное мероприятие ко Дню сельского хозяйства и перерабатывающей 
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промышленности, районное мероприятие ко Дню отца «папе посвящается…..», 

районное мероприятие ко Дню матери «Свет материнской любви».  

 

 

 

Глава __________ Гаас Иван Вильгельмович 
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